Projekt

UCHWAELA Nr ...... /2020
RADY MIEJSKIE] W IZBICY KUJAWSKIE]
Z dnia ..eerrennen 2020r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 713) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1507 z p6Zn. zm.)

Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2019 rok oraz potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej, w tredci stanowiacej zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Izbicy Kujawskie;j .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do projektu Uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej za 2019 rok

Zgodnie z art.110 ust.9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy
spotecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Powyzsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji poszczegélnych zadan
przypisanych M-GOPS w Izbicy Kuj. w 2019 roku.

Ponadto w sprawozdaniu ujeto wydatki finansowe, ktére towarzyszyly realizacji
powyzszych zadan.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej swoje cele i zadania realizowat zgodnie ze
statutem oraz przepisami prawa, co wyraza zatgczone do uchwaty sprawozdanie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty uwazam za zasadne.




Zatacznik
do Uchwaty
Rady Miejskiej w Izbicy Kuj.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Izbicy Kujawskiej
ul. Marszatka Pitsudskiego 32
87- 865 Izbica Kujawska
Tel/ fax 54/2865160 lub 781056234
e-mail: mgopsizbica@pro.onet.pl

www.mgopsizbica.naszops.pl

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Izbicy KujawsKiej
zarok 2019.
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Wstep

Osrodek jest jednostka powotang do wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz innych ustaw.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy spotecznej
sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci o$rodka oraz przedstawia potrzeby

w zakresie pomocy spotecznej.
1. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw wiasnych gminy oraz ze $rodkéw budzetu
panstwa.

Osrodek, zgodnie ze statutem, realizuje zadania wtasne i zlecone gminie oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2019r,, poz. 1507 z pézn. zm.).

2) $wiadczen rodzinnych, ktére s3 wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U.

z 2020r., poz. 111);

3) Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 670, z p6zn. zm.);

4) zasitkow dla opiekundw, ktére sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1818,);

5) Swiadczen wychowawczych, ktére s3 wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 2407)

6) przyznawania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej
Rodziny (tj. Dz. U.z 2019r., poz. 1390, z p6Zn. zm.);

7) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 218.) Zadania w tym zakresie
byly realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020, zgodnie z uchwatg Nr XV/65/15 Rady
Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 27 listopada 2015r;

8) wsparcia rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1111, z p6zn. zm.). Zadania w tym zakresie
byly realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-2019,
zgodnie z uchwalg Nr XXX/180/17 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 30 marca 2017r;



9) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oso6b
uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadan wiasnych gminy zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U.
z 2019r,, poz. 2277, z p6Zn. zm.).

10) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tj. Dz. U.z 2019r.,, poz. 852, z pdzn. zm.).

11) inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych uméw i porozumien.

2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku, zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz zadania
wynikajace z innych ustaw realizowato ogétem 18 oséb:

Struktura organizacyjna w M-GOPS Liczba os6b
Ogotem 18
Kadra Kierownik 1
zarzadzajgca Gtéwna ksiegowa 1
Pracownicy Starszy specjalista pracy socjalnej 1
socjalni Specjalista pracy socjalnej 1
Pracownicy socjalni 2
Asystent rodzinny 1
Swiadczenia Starszy inspektor 1
rodzinne Starszy referent 1
fundusz Starszy referent 1
alimentacyjny
Swiadczenia | Starszy inspektor Z
wychowawcze
Opiekun w o$rodku pomocy spotecznej 6

Ponadto OPS w ramach umoéw zlecen zatrudniat:

- logopede - 1, pedagoga - 1, rehabilitanta -1

- osoby wykonujgce ustugi pomocy sasiedzkiej - 9

- specjaliste BHP -1

Taka struktura zatrudnienia spowodowana byla koniecznoscia prawidlowej realizacji
powierzonych zadan.

3. REALIZACJA ZADAN
3.1. POMOC SPOLECZNA
Pomocg w formie zadan zleconych i zadan wtasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe

oraz Zrédio finansowania w 2019r. objeto 351 os6b z 311 rodzin, na 0goélng liczbe oséb w tych
rodzinach 814.

Gmine Izbica Kujawska na dzien 31.12.2019r. zamieszkiwato 7688 oséb.

Z dokonanej analizy wynika, ze 10,59 % og6tu mieszkancéw gminy zostalo objetych réznymi
rodzajami pomocy spoteczne;j.



3.1.1 PRACA SOCJALNA

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym
i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe czy rodzine dochodu. Praca socjalna
skierowana jest na przywroécenie zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy
spotecznej. Dzialalno$¢ ta ma na celu rozwijanie poczucia wiasnej wartoéci poprzez
wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach spotecznosci lokalne;j. Jest to
pomocg niefinansowa.

Pracownicy socjalni podejmujg dzialalno$¢ skierowang na pomoc osobom oraz rodzinom
w odbudowie, umacnianiu oraz ksztaltowaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie.
Wspieraja w procesie zaspokajania potrzeb zyciowych.

Dzialania podejmowane przez pracownikéw socjalnych obejmujg kompleksowe oraz
wieloptaszczyznowe zadania realizowane podczas pracy z mieszkaricami.

Praca socjalna w 2019r. $wiadczona byta m.in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze
strony wiasciwych organdéw, instytucji i organizacji (pomoc w wypetnianiu wnioskéw,
informowanie o réznych uprawnieniach, pomoc w ustalaniu stopnia niepelnosprawnosci),
wspierania w zakresie poradnictwa rodzinnego, wychowawczego czy zawodowego.

W 2019 roku wytacznie pracg socjalng objeto ogétem 77 rodzin, w ktérych byto 179 oséb.

3.1.2 DOMY POMOCY SPOLECZNE]

Osobie wymagajacej calodobowe] opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spoteczne;j.

Pobyt w domach pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania.

Pelen koszt odptatnosci za pobyt wynosit w zalezno$ci od typu domu pomocy spoteczne;j
w granicach od 3.535 zt. do 3.890 zt miesiecznie.

Za pobyt optate wnosi :

mieszkaniec domu w wysokosci 70% swojego dochodu,

matzonek, zstepni przed wstepnymi - w zaleznosci od posiadanego dochodu w rodzinie -
zgodnie z zawarta umowsg,

gmina, z ktorej osoba zostala skierowana, w wysokosci réznicy miedzy $rednim kosztem
utrzymania a wnoszonymi optatami przez mieszkanca domu i jego rodzine. W ubiegtym roku
z terenu naszej gminy 7 oséb przebywato w DPS. Gmina ponosita za nie odptatno$¢ w wysokosci
od 2.581,80 zt do 3.188,50 zl miesiecznie .

Lacznie wydatki w tym zakresie dziatania wyniosty 179.583,35 zt.

3.1.3 SKELADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENA Z POMOCY SPOLECZNE]

W 2019 roku optacano sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 28 oséb pobierajacych zasitek
staly. Wydatkowano kwote na ten cel w wysokoéci 13.610,86 zt.

3.1.4 ZASILKII POMOC W NATURZE

Prawo do $wiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktére spetniaja jednocze$nie
dwie przestanki wymienione w ustawie, tj. dochéd osoby\rodziny nie przekracza kryterium
dochodowego oraz wystepuje co najmniej jedna z dysfunkcji zaburzajacych funkcjonowanie
rodziny. Kryterium dochodowe wynosi :



e dla osoby samotnie gospodarujacej - 701 zt.
e dla osoby w rodzinie - 528 zt

W 2019r. do dziatu pomocy spotecznej wptyneto 539 wnioskéw o udzielenie pomocy. Wydanych
zostato 946 decyzji administracyjnych.

Pracownicy socjalni udzielili wsparcia w formie pracy socjalnej 77 rodzinom nie bedgcym
w systemie pomocy spoteczne;j.

e zasitek staly otrzymato 39 rodzin na kwote 194 520,41 zt w tym:
- 30 osoby samotnie gospodarujace na kwote 162 006,00 zi.
- 13 0s6b pozostajgcych w rodzinie na kwote 32 514,41 zt.

e zasitek okresowy otrzymato 110 rodzin na kwote 277 922,84 zt., w tym z powodu:

a) bezrobocia - 84 rodzin na kwote 214 938,84 zi,
b) dtugotrwatej choroby - 12 rodzin na kwote 15 396 zi,
c) niepelnosprawnosci - 11 rodzin na kwote 14 383zt

d) inne powody- alkoholizm, potrzeby ochrony wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekuniiczo-wychowawczych - 22 rodziny na kwote 33 205,00 zt.

e zasitek celowyiw naturze - 138 S$wiadczen nakwote 39 705,50 zt., w tym:
5 $wiadczen na zakup odziezy - 1100,00 zt,
89 $wiadczen na opat - 26 050,00 zt,
18 $wiadczen na leki i leczenie - 4 760,50,00 zt,
2 $wiadczenia na pokrycie rachunku za energie elektryczna - 195,00 zt,,
7 $wiadczen na zakup zywnosci - 3550,00 zt,
1 Swiadczenie na remont - 1 050,00 zt,
2 $wiadczenia na zakup obuwia - 400,00 zt,

1 $wiadczenie na wyprawke dla dziecka - 300,00 zt
e sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu to kolejne zadanie gminy realizowane przez MGOPS o charakterze
obowigzkowym. Os$rodek ma obowigzek dokona¢ pochéwku oséb, ktére zmarly na terenie
gminy i nie mialy oséb bliskich. W 2019r. koszty zwigzane z pogrzebem 1 osoby wyniosty
2.300,00 zt.

3.1.5 USLUGI OPIEKUNCZE, SPECJALISTYCZNE USLUGI  OPIEKUNCZE  ORAZ
SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Ustugi opiekunicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, pielegnacje oraz w miarge mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Natomiast specjalistyczne ustugi opiekuricze sa to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnodci $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Pomocg w formie ustug opiekunczych objeto 42 osoby w tym:

- 38 0s6b w ramach ustug opiekunczych,

- 4 osoby w ramach pomocy sasiedzkiej

Na ten cel wydatkowano $rodki w wysokosci - 323.962,39 zt.

Peten koszt 1 godziny ustugi wynosit 12,00 z1.

Z tytulu ustalonej odplatnosci, zgodnie z zasadami okre$lonymi uchwatg rady gminy, za
$wiadczone ustugi osoby objete pomoca w formie ustug opiekunczych dokonaty wptat na kwote
15.806,01 . Udzielono 11 140 godzin ustug.



Ogoétem wydano 92 decyzje przyznajace $wiadczenie ustug opiekuniczych.

W ramach organizowanych ustug opiekunczych zatrudnionych bylo 6 o0séb (opiekun
w osrodku pomocy spotecznej) oraz w ciggu roku 9 oséb wykonujgcych ustugi pomocy
sasiedzkich zatrudnionych na umowe zlecenie, ktore Swiadczyty ustugi gtbwnie na terenie wsi.
Ze specjalistycznych ushlug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
korzystato czworo dzieci. Ustugi swiadczone byly w miejscu zamieszkania dziecka.

OPS zatrudniat 3 specjalistow - logopede, pedagoga specjalnego i rehabilitanta w ramach
umowy zlecenia.

Pomoc przyznawana jest na podstawie wywiadu $rodowiskowego sporzadzonego przez
pracownika socjalnego, w oparciu o sytuacje rodzinng, zdrowotng, mieszkaniowg
i dochodow3 osoby zainteresowane;j.

Przyznanie $wiadczenia nastepuje formie decyzji. W 2019r. wydano 13 decyzji przyznajacych
$wiadczenie. Udzielono 1.422 godzin ustug.

Faktyczny koszt jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych ksztattowal sie od
50,00 - 60,00 z1. Koszt zadania wynidst 81.830,00 zt.

Z tytutu ustalonej odptatnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi ustawa, za $wiadczone ustugi
specjalistyczne osoby objete pomoca w formie ustug opiekuniczych dokonaly wptat na kwote
9.030,84 zt.

3.1.6. PROGRAM WIELOLETNI ,POSILEK W SZKOLE I W DOMU”

Zapewnienie positku Osrodek realizuje poprzez oplacenie szczegdlnie dzieciom
w przedszkolu i szkotach obiadu. Pomoc w formie dozywiania moze by¢ réwniez udzielana
w postaci Swiadczenia pienieznego na zakup zywno$ci, positku czy w naturze w postaci zakupu
produktéw zywnosciowych.

W ramach programu pomocg objeto 140 dzieci w szkole i przedszkolu na kwote 59 311,56 zt.
oraz w formie zasitku celowego dla 322 os6b ze 120 rodzin na kwote 115 190,00 zt

Gmina w realizacji tego zadania byla wspierana dotacja celowg z budzetu panstwa w ramach
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2014-2020

Na realizacje programu w 2019 roku zostaly wydatkowane $rodki w wysoko$ci 174 501,56 zt.
Ztego:139 601,00 zi. z dotacji, natomiast 34 900,56 zt. ze Srodkéw wiasnych gminy.

3.1.7 OSRODKI WSPARCIA - SCHRONIENIE

Osoby pozbawione schronienia zostaly skierowane do schroniska dla os6b bezdomnych

prowadzonego przez Caritas Diecezji Wloctawskiej

Osrodek realizuje to zadanie przez kierowanie os6b bezdomnych do schroniska prowadzonego
przez Caritas Diecezji Wloctawskiej i pokrywanie kosztéw ich pobytu. W schronisku dla
bezdomnych przebywaly 2 osoby oraz w schronisku dla osé6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi przebywata 1osoba. Koszt ich pobytu wynidst 19 530,00 zi.

3.1.8 POTWIERDZENIE PRAWA DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE]

Osoby, ktére nie posiadaly zadnego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego skorzystaty
z prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych. Wydano
decyzje dla 3 osdb na okres 90 dni kazda.

3.1.9 WYNAGRODZENIE DLA OPIEKUNA
Osrodek pomocy spotecznej wyptaca takze wynagrodzenie dla opiekuna prawnego osoby

ubezwlasnowolnionej niespokrewnionej. Wynagrodzenie to przyznaje sad.
Realizacja tego zadania dla 2 os6b wyniosta 5.938,39 zt.



3.2. WSPIERANIE RODZINY

3.2.1. REALIZACJA RESORTOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY 1 SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZE] NA ROK 2019 ,ASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR RODZINNE] PIECZY

ZASTEPCZE]”

W ramach tego zadania przyjety zostat Gminy Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019,
ktory zaktadal, ze celem nadrzednym pracy z rodzing jest osiggniecie przez nig stabilizacji,
w takim zakresie aby bezpieczenstwo dzieci nie byto zagrozone.

Wspomagajacy rodzine w jej Srodowisku naturalnym, zatrudniony asystent rodziny posiadajacy
kwalifikacje okresSlone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, we wspdlpracy z innymi specjalistami, realizowat prace z 10
rodzinami przezywajacymi trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo- wychowawczych.
Wsparciem objetych zostato 47 oséb w tych rodzinach w tym 25 dzieci.

Praca zapobiegla umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej i data mozliwos$¢ pozostania
w rodzinach biologicznych.

W ramach realizowanego zadania poniesione zostaty koszty w wysokosci 38 303,11 zt.

Srodki z dotacji wyniosly 16 225,99 zi, natomiast wydatkowana kwota $rodkéw wtasnych

wyniosta 22 077,12 zL.
3.2.2. RODZINY ZASTEPCZE

Gmina Izbica Kujawska realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicéw, w zakresie wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Obowigzek wspétfinansowania pieczy zastepczej wprowadza art. 191 przedmiotowej ustawy.
Zgodnie z nim gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka wspodlnie
z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

- 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,

- 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

- 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

W 2019 roku gmina wspétfinansowata pobyt 4 dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej,
4 dzieci w rodzinnym domu dziecka oraz 1 dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.
Ogo6lny koszt tego zadania wynidst 62 330,94 zt.

3.3. SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych

wyptacono kwote 3 238 481,09 zl

W 2019 roku do ops wplyneto 596 wnioskéw o Swiadczenia rodzinne, w tym 14 wnioskow
przekazano do wojewody kujawsko-pomorskiego w zwigzku z przebywaniem cztonka rodziny
osoby uprawnionej do $wiadczen rodzinnych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w panstwach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego).



Wydano 721 decyzji na rézne $wiadczenia rodzinne, w tym dotyczgce:
a) przyznania zasitku rodzinnego wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego:
z tytutu urodzenia dziecka
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka
z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;
z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - tgcznie 416
jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka - 54
zasitku pielegnacyjnego - 40
specjalnego zasitku opiekunczego - 28
zasitku dla opiekuna dla niepetnosprawnej osoby - 0
Swiadczenia rodzicielskiego - 22
$wiadczenia pielegnacyjnego dla niepelnosprawnych dzieci - 40
$wiadczenia ,Za zyciem” - 0
b) ponadto rozpatrzono wnioski i wydano : 21 decyzji odmawiajgcych prawa do $wiadczen
rodzinnych, 90 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen, 10 decyzji uznajgcych $wiadczenia
za nienaleznie pobrane.
Ponadto zrealizowano 61 decyzji wydanych przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.
Za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuriczy w przypadkach
przewidzianych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych ops optaca sktadki na ubezpieczenia
emerytalno- rentowe w ZUS lub KRUS oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Koszt tego
zadania to kwota 151 018,43 zt. + 20.067,70 zl. tj. }acznie 171.086,13 zt.
Realizacja $wiadczen byta w formie: przelewdw na konta osobiste oraz wyptat w kasie urzedu.

3.4. FUNDUSZ ALIMENTACY]JNY

W wyniku nalozonego na panstwo obowigzku wspierania oséb ubogich, ktére nie sg
w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymujg naleznego im wsparcia od os6b
zobowigzanych wobec nich do alimentacji, wyptacono 832 $wiadczenia dla 85 dzieci na kwote
313.040 zt.

W 2019r. wptyneto 49 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Wydano 47 decyzji przyznajacych $wiadczenie dla 78 dzieci, 1 decyzje odmowna, 8 decyzji
uchylajacych $wiadczenie oraz 1 decyzje stwierdzajaca $wiadczenie za nienaleznie pobrane.
Os$rodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, w wyniku ktérych odzyskat §wiadczenia nienaleznie pobrane na
taczng kwote 5412,22 zt. za lata ubiegte.

Z tytulu wyptaconej zaliczki alimentacyjnej komornik sgdowy od dtuznikéw alimentacyjnych
wyegzekwowat kwote 15.365,22zt. , natomiast w wyniku skutecznej egzekucji komornikéw
sagdowych, z tytutu funduszu alimentacyjnego odzyskano kwote w  wysokosci
100.683,65 zt. Z odzyskanej kwoty: 74.434,58 zl. przekazano na dochody budzetu panstwa
a kwote 27.279,87 z}. na dochody wtasne organu wlasciwego wierzyciela.

OPS prowadzi réwniez postepowania administracyjne wobec 90 dtuznikéw alimentacyjnych,
m.in:
e udziela informacji o wysoko$ci zobowigzan dtuznika wobec Skarbu Paristwa,
e przesyta wezwania w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego,
e przeprowadza wywiad alimentacyjny z dtuznikami oraz przyjmuje od nich oéwiadczenie
majgtkowe,
e kieruje wnioski o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego (tj.
uchylanie sie od obowigzku alimentacji),



e kierowano wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego

e skieruje wnioski o aktywizacje zawodowa dtuznikéw alimentacyjnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubrancu,

e wszczyna postepowanie w sprawie uznania niektérych dtuznikéw alimentacyjnych za
uchylajacych sie od zobowigzan alimentacyjnych,

e informuje dtuznikéw alimentacyjnych o prawie do czynnego udziatu w kazdym stadium
postepowania w sprawie uznania za dluznika alimentacyjnego uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych,

3.5. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

W ramach realizacji $wiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, tzw. 500+ , wyptacono 12 663 Swiadczen na kwote 6.329.716,69 zi.,
ktdra trafita do 784 rodzin z terenu gminy Izbica Kujawska.

Przyjeto 846 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego, zaréwno
w formie papierowejjaki elektroniczne;j.

Wydano 57 decyzji przyznajacych $wiadczenie 500 plus a takze w zwigzku ze zmiang przepisow
od lipca 2019r. wydano 732 informacje o przyznaniu $wiadczenia 500+,

8 decyzji odmownych, 45 uchylajacych, 5 stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenie oraz
zrealizowano 64 decyzje wydane przez wojewode.

Swiadczenie wychowawcze wyptacono dla 1171 dzieci na pierwsze dziecko i kolejne dzieci
w rodzinie.

W 2019 roku przekazano 88 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego wraz
z dokumentami do wojewody kujawsko-pomorskiego w zwigzku z przebywaniem cztonka
rodziny osoby uprawnionej do $wiadczenia wychowawczego poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej w panstwach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (przepisy
o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego).

Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen
wychowawczych, w wyniku ktorych odzyskat §wiadczenia nienaleznie pobrane na tgczng kwote
10.225,11 zt, z czego:

o kwota w wysokos$ci 9.714,37 zt pomniejszyta nalezng dotacje, gdyz dotyczyta nienaleznie
pobranych swiadczen w 2019 roku;

e kwota w wysokosci 510,74 zt zostala zwrdécona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyta
nienaleznie pobranych $wiadczen z lat ubiegtych.

3.6. SWIADCZENIA DOBRY START

To program wspomagajacy rodziny ,Dobry Start”, tzw. 300 plus. Program ten przeznaczony jest
dla dzieci, ktore rozpoczynaja nowy rok szkolny w okreslonej uchwatlg szkole i uczen nie

ukonczyt 20 lat.
W ramach realizacji zadania wyptacono $wiadczenia dla 982 uczniéw na kwote 294.600 zt.,

Przyjeto 662 wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia 300 plus, zaré6wno w formie papierowej
jaki elektroniczne;j.

3.7. KARTA DUZEJ RODZINY

Jest to program wsparcia ,Rodzina 3+, ktory skierowany jest do rodzin wielodzietnych
i umozliwia im korzystanie z r6znych ulg.

Pracownicy ops wydali i wprowadzili do systemu informatycznego KDR, 112 kart dla rodzin
z dzieémi i 156 kart dla rodzicéw, ktérzy mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci -
dzisiaj juz dorostych.

Wydatki na ten cel to kwota 777,44 zt.
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3.8 POMOC RODZINOM DOTKNIETYM PRZEMOCA

Dzialania w celu zwalczania przemocy i niedopuszczenia do jej trwania lub nasilania sig
podejmowane sg w oparciu o Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Izbica Kujawska na lata 2015-2020.

Powolany przez Burmistrza Izbicy Kujawskiej Zesp6l Interdyscyplinarny, w sktad ktorego
wchodza przedstawiciele réznych instytucji ma za zadanie podejmowanie dziatan
w $rodowiskach zagrozonych przemoca. Zespét ten realizowal dzialania w zwigzku ze
stosowaniem przemocy zaroéwno fizycznej jak i psychicznej oraz ekonomiczne;j.

Zostato zatozonych 13 Niebieskich Kart w 11 rodzinach.

Do pracy zaréwno z osobami doswiadczajacymi przemocy jak i sprawcami przemocy powotano
11 grup roboczych. Objety one pomoca 39 os6b, w tym 14 dzieci.

Grupy robocze skierowaly do Prokuratury Rejonowej w Radziejowie 3 wnioski
o przeprowadzenie dochodzenia i ukaranie domniemanego sprawcy przemocy.

W 2 sprawach skierowano sprawcéw przemocy do Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Sad w jednym przypadku wydat orzeczenie o zobowigzaniu sprawcy
do podjecia leczenia, w drugim toczy sie postepowanie w sadzie.

W 3 rodzinach na skutek ustania przemocy zakoinczono procedure NK.

Ze wzgledu na nie zakonczong procedure postepowania w 1 $rodowisku, dzialania beda
kontynuowane w 2020 r.

Obstuge organizacyjno-techniczng ZI zapewnia M-GOPS, ktéry jest odpowiedzialny réwniez za
gromadzenie dokumentacji i przechowywanie jej w sposéb niedostepny dla o0sob
nieupowaznionych.

4. INNE DZIALANIA OSRODKA

Oprdécz wykonywania zadan okreslonych réznymi ustawami, pracownicy ops prowadzg m.in.:

e dziennik korespondencji, w ktérym zarejestrowano 1420 wpisow.
rejestr wnioskdw o rézne Swiadczenia
rejestr wydawanych decyzji
rejestry $wiadczeniobiorcow
wydawanie zaswiadczen
sporzadzajg sprawozdania jednorazowe, miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne
archiwum
kierownik, z uwagi na brak pracownika ds. kadr prowadzi catg dokumentacje kadrowg
poczawszy od naboru na okreSlone stanowisko pracy do momentu zatrudnienia
pracownika, prowadzi akta osobowe pracownikdéw, rozwigzuje stosunki pracy, wydaje
Swiadectwa pracy.

4.1. PROGRAM POMOCY ZYWNOSCIOWE]

Do sierpnia 2019 roku gmina Izbica Kujawska we wspétpracy z Caritas Diecezji Wtoctawskiej
realizowala Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020 wsp6ifinansowany
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym, w ramach ktérego pomoca
objeto 100 rodzin, w ktorych przebywato 301 oséb. Rodziny otrzymaty nieodptatnie artykuly
zywnos$ciowe, tj. 21 asortymentéw, zywno$ci m.in. mleko midd, makaron, ser, szynka, olej, ryz,
kasza, i.t.p . Razem w ciggu roku ok. 40 kg zywno$ci na osobe.

Pomoc udzielana byta rodzinom, ktére z powodu trudnej sytuacji i niskich dochodéw nie mogty
zapewni¢ sobie odpowiedniego wyzywienia. Dochéd nie moégl przekroczy¢ 200% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej tj. 1402 zt. w przypadku
osoby samotnie gospodarujacej oraz 1056 zt. w przypadku osoby w rodzinie.
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4.2 WIGILIA

Pomoc przy organizacji tradycyjnej uroczystosci Wigilijnej oraz Sniadania Wielkanocnego dla
podopiecznych Osrodka pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, a takze os6b
starszych. Pracownicy ops zajmujg sie dokonaniem zakupu artykutéw i przygotowaniem
paczek $wigtecznych, ktére bezposrednio dowoza do 0séb potrzebujacych.

W uroczysto$ciach udziat wzieto okoto 80 osob.

4.3 ZBIORKI DLA POTRZEBUJACYCH

Dziatania wspierajace podczas zbiérek odziezy, mebli i innych rzeczy, ktére sg przekazane
potrzebujgcym.
Dystrybuowanie przyjetych daréw wéréd podopiecznych.

4.4 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Organizowanie spotkan z pracodawcami, wyszukiwanie ofert pracy dla podopiecznych MGOPS,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw np. CV, dziatania motywacyjne i aktywizacyjne wobec
0s6b bezrobotnych, ktére moga podjac zatrudnienie.

4.5 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Tworzenie list oséb do zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych. Wspoéipraca
w tym zakresie z Urzedem Miejskim w Izbicy Kujawskiej oraz PUP w Lubrancu.

4.6 WSPOLDZIALANIE Z INNYMI INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej przy realizacji poszczego6lnych
zadan wspoétpracowat z wieloma podmiotami, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. Do
najwazniejszych podmiotéw, z ktérymi prowadzona byta regularna wspotpraca naleza :

e Caritas Diecezji Wtoctawskiej - Wspotpraca z Caritas przy realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD). Wydawanie skierowann do otrzymania paczek
zywnosciowych. Zapewnienie schronienia dla bezdomnych z terenu gminy Izbica Kujawska.

e Polski Czerwony Krzyz - Pracownicy socjalni wspoétpracowali z PCK we Wioctawku przy
rekrutacji oséb starszych wymagajacych pomocy w formie ustug opiekuniczych oraz osob
mogacych $wiadczy¢ ustugi w ramach projektu , Pogodna Jesien Zycia”.

e Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Wydziat Karny - wspétpraca z kuratorami sgdowymi
w ramach pracy socjalnej nad indywidualnym przypadkiem szczegélnie w rodzinach objetych
kuratela i wobec 0s6b opuszczajacych zaklad karny. Wspétpraca z Komornikiem Sadu
Rejonowego w sprawach potracen alimentacyjnych z wyptacanych zasitkow, wspotpraca
asystenta rodziny z kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrozone jest dobro
i bezpieczenstwo dzieci.

e Policja - wspdlpraca z dzielnicowymi, ktérzy towarzysza w miare potrzeb pracownikom
socjalnym w sytuacjach szczegélnie trudnych, w niebezpiecznych $rodowiskach, w zakresie
pomocy osobom bezdomnym, wymiana informacji oraz wspdétdziatanie przy procedurze NK -
przeciwdziatanie przemocy, praca w grupach roboczych w ramach dziatania ZIL

e Prokuratura - zglaszanie ujawnionych przestepstw i wystgpowanie z wnioskami
o ubezwtasnowolnienie podopiecznych w szczegélnych sytuacjach.

e Zaktady Karne - przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych sytuacji rodzinnej i materialnej
rodzin os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, informacja ze strony zakladéw karnych
o mieszkancach gminy Izbicy Kujawskiej opuszczajacych zaktad karny.
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e Powiatowy Urzad Pracy - uzyskiwanie przez M-GOPS informacji o aktualnych ofertach pracy
w konkretnych zawodach i wymiana informacji na temat aktywnoSci bezrobotnych oraz
aktywizacja zawodowa diluznikéw alimentacyjnych, wspétpraca w zakresie realizacji prac
spotecznie - uzytecznych

o Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - wspétpraca w zakresie ustalania uprawnien do sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, kierowanie klientéw pomocy spotecznej bedgcych w ztej
kondycji zdrowotnej na komisje lekarskg ZUS

 Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci - kierowanie podopiecznych
niepelnosprawnych do Zespotu w celu ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

« Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - wspétpraca w zakresie ustalania uprawnien do
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

o Wydziaty Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej- wymiana informacji dotyczacych ewidencji
ludnoéci, spraw mieszkaniowych, wspélpraca z Gminng Komisja d.s Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

o Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej - wspotpraca w zakresie
wykonania podtaczenia wody, pomoc w transporcie mebli, artykuléw budowlanych.

e O$rodki Pomocy Spolecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z terenu Polski -
przekazywanie wywiadéw $rodowiskowych u os6b zobowigzanych do alimentacji
i dokumentacji os6b kierowanych do doméw pomocy oraz wymiana informacji na temat 0sob
ubiegajacych sie o pomoc, wspétdziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, sporzadzanie kart informacyjnych badz wywiadow

e Rodzinne Domy Dziecka - wymiana informacji na temat kontaktow rodzicow z dzieckiem
umieszczonym w placéwce, wspolpraca pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny z RDD
w kontekécie pomocy rodzinie biologicznej w odzyskaniu dziecka lub znalezienia rodziny
zastepczej.

e Szkoly, Przedszkola, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy - wspoétpraca z pedagogami,
podejmowanie wspdlnych dziatann w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudne;j
sytuacji domowej uczniéw i potrzebie dozywiania w szkole, przekazywanie przez MGOPS
érodkéw finansowych na obiady w $wietlicach szkolnych i przedszkolu dla grupy dzieci
skierowanych przez MGOPS.

e Urzedy Skarbowe - wspélpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkow ze
$wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana informacji.

« Komornicy Sadéw Rejonowych i Sadéw Okregowych z terenu catego kraju - wspotpraca
w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego, wymiana informacji.
e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu - wspétpraca w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego

5. WNIOSKI

2020 rok bedzie dla O$rodka kontynuacjg realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych, ktére s3 niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna,
efektywna i nowoczesna, w szczego6lnos$ci poprzez:
1) prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do Kklientéw pomocy spolecznej
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej
i edukacyjne;j.
2) wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Izbica Kujawska.
3) realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Izbica Kujawska,
4) realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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5)
6)

7)

8)

9)

podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow, zwiekszania
ich aktywno$ci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzacych realizacji zadann pomocy
spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych.

realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie probleméow
spotecznych (profilaktyka i przeciwdzialanie alkoholizmowi; przeciwdziatanie
narkomanii).

prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi
klienta oraz prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia
do wystepujacych potrzeb,

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcania
pracownikéw - w tym celu konieczne jest zwiekszenie srodkéw finansowych budzecie
gminy z przeznaczeniem na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw socjalnych,
asystenta oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

10) zabezpieczenie S$rodkéw finansowych w budzZecie gminy na realizacje zadan

wynikajacych z ustaw oraz na wynagrodzenia dla pracownikéw realizujacych te zadania.
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